Информация о принятых решениях и мерах 
по итогам планового контрольного мероприятия, проведенного
в МБУ «Озерский вестник» (представление Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа Челябинской области от 15.07.2022 №5)

«17» августа 2022 года
	
	В рамках полномочий, предоставленных статьей 16 Федерального закона          от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», главой 8 Положения о Контрольно-счетной палате Озерского городского округа Челябинской области, утвержденного решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 27.01.2022 № 6, в соответствии с распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа от 11.05.2022 №36 (с изменениями от 09.06.2022 №42) проведена проверка в МБУ «Озерский вестник» (акт проверки от 06.07.2022 № 6). По результатам проверки в адрес руководителя направлено представление от 15.07.2022 № 5.
	В рамках исполнения представления от 15.07.2022 № 5 МБУ «Озерский вестник» приняты следующие решения и меры:
	- план финансово-хозяйственной деятельности размещен на официальном сайте bus.gov.ru;
	- списана просроченная дебиторская задолженность в размере 2,03 тыс.рублей на забалансовый счет 04 «Списанная задолженность неплатежеспособных дебиторов»;
	- утверждена форма расчетного листа в учреждении;
	- конкретизированы сроки выплаты заработной платы;
	- назначено лицо, ответственное за ведение табеля;
	- направлена в адрес учредителя информация:
· об открытии кода дохода по перечислению (возврату) средств в бюджет Озерского городского округа в связи с невыполнением муниципального задания;
· по внесению изменений в постановление администрации Озерского городского округа от 21.12.2020№ 2902 в части включения должности «корректор» в Положение об оплате труда;
	- восстановлены дополнительные соглашения к трудовым договорам;
	- разработаны формы отчетов работников о проделанной работе для процедуры оценки эффективности работы при начислении выплат стимулирующего характера;
	- произведен перерасчет и начислен районный коэффициент на выплаты стимулирующего характера;
	- внесены изменения в Положение об оплате труда МБУ ДК «Синегорье» в части исключения выплат поощрительного характера к профессиональным праздникам;
[bookmark: _GoBack]	- приняты к сведению нарушения, связанные с порядком составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, проведением инвентаризации расчетов с поставщиками и подрядчиками, списанием дебиторской задолженности с балансового учета, оформлением первичных учетных документов.
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